会社名：　　　　　　　　　　　　　　　　　(英語名)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

①会社の自己紹介「私たちはこんな事業をしています」


②求める人物像「このような人を採用したいです」


③仕事の内容「もしみなさんが採用されたら、当社ではこのような仕事をしていただきます。」

④必須ではないが、有利になる条件「特にこのような能力、知識が当社では役に立ちます」


⑤将来のステップアップのイメージ


	⑥インターンシップ受入
	可　・　　否　・　希望者がいれば社内で検討する 

（「可」の場合は別途インターンシップ募集要項をご提出ください） 

	⑦アルバイト受入
	可　・　　否　・　希望者がいれば社内で検討する

	website
	 （ＵＲＬ記載）　　

	業界
	□製造業　□情報・通信　□金融　□教育関連　□広告・クリエイティブ産業　
□観光関連　□サービス業　□人材関連　□卸売・販売系　□（　　　　　　　）

	募集職種
	□技術系　□事務・管理系　□営業系　　□（　　　　　　　　）

	担当者①　P.I.C
	所属：　　　　　　　　　　　役職：　　　　　　　　　氏名：

	担当者②　P.I.C
	所属：　　　　　　　　　　　役職：　　　　　　　　　氏名：

	連絡先　
	Phone　　                        email　　  

	会社所在地　
	

	海外拠点
	有　（国名：　　　　　　　）　・　　無　　・　検討中（国名：　　　　　　　　　）

	SIBAホームページ「交流会参加企業一覧」への社名公開の可否
	　可 　・　 否　

	交流会での英語対応の可否
	　可 　・　 否　


・○○を作って、△△へ販売しています。○○とは、～を～するために使うものです。


・海外ビジネスの状況として、○○へ○○を輸出しています。○○に生産工場があります。


・当社の魅力は○○です。





・自ら課題を設定し、能動的に考え、行動できる人。


・社内外のさまざまな関係者と調整を行いながら、プロジェクトを企画、進行できる人。 


・怖がらずに、新しい仕事にどんどん挑戦できる人。 


・改善の提案ができる人。











・日本語能力（日常会話レベル）　　　　・留学経験


・英語（TOEIC　　　点レベル）








・３年ほど日本で製造現場にて訓練し、その後は海外駐在員として○○へ勤務。


・１０年後、海外の子会社でマネージャーになってほしい。


・まずは日本での営業、数年後は海外営業をまかせたい。


・日本人と同じ評価制度を適用します。





・


・














