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海外ビジネスの成否は日本人マネージャーに依るといっても過言ではありません。昨今、日本企業においては「グローバル人材」の採用や育成が大きなテーマとなり、外国人留学生の採用枠拡大や新入社員の海外研修が行われていますが、一方で、今ある人材をグローバルで活躍できる「人財」とすることが、喫緊の課題です。残念ながら、現地法人における日本人リーダーやマネージャーに対する評価は厳しいものがあるといわれます。「グローバル・リーダー」をどのように育成すれは良いのでしょうか。
本セミナーでは、韓国サムスンの「地域専門家制度」等に触れながら、日本人赴任者が実際に現地においてどのように評価され、それではどのような人材が求められるか、そしてそのためにはどのような人材育成をおこなうべきかについて、現地での調査に基づく豊富なデータをもとに、わかりやすく議論します。
【日 時】
平成２６年１１月２１日（金）１３：３0～１５：３0　(開場１３：００)
【講師】
白木　三秀 氏　

早稲田大学政経学術院教授、同大トランスナショナルHRM研究所所長など


日本労務学会会長、国際ビジネス研究学会常任理事等を兼任


著書：『グローバル・マネージャーの育成と評価』、『ケースに学ぶ国際経営』ほか
【会 場】 　 
浜松商工会議所　10階C会議室　所在地：浜松市中区東伊場２－７－１　
【参加費】   
無料 
【定員】  　 
５0名（定員を超えてのお申込みがあった場合、SIBAよりご連絡いたします） 
【申込方法】
FAXまたはHP（http://www.siba.or.jp/）のお申込みフォームより可能
【申込締切】 
平成26年１１月1８日（火）

【主催】　　 
（公社）静岡県国際経済振興会 SIBA、（一財）海外職業訓練協会 OVTA
【共催】　　　厚生労働省、浜松商工会議所
【協力】　   
日本貿易振興機構（ジェトロ）浜松貿易情報センター

【お申込み・お問い合わせ先】
SIBA（公益社団法人静岡県国際経済振興会）担当：岡本　

TEL：054-254-5161　　Email: sibanet@siba.or.jp
*  *　*  *  *　アジアにおける「人財」戦略セミナー　　参加申込書  *  *　*  *  *
（送付先：SIBA　　  FAX：０５４－２５１－１９１８）　　　　
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住所：　　〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｅメール：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
アジアにおける 「人財」 戦略セミナー








※ご記入いただいた内容は、当セミナー開催機関と共有し、参加者把握のため利用するほか事務連絡や関連事業のために利用することがあります。当セミナーへの反社会的勢力の入場はお断りします。


