
お申込みいただいた参加希望者の方に、参加用のURLを記載したメールを開催日2営業日前と１時間前にお送りします。

静岡県企業応援企画WEBセミナー

『変革期の働き方を考える』
～今だからこそ考える「リーダーシップ × 働き方 × 組織改革」～

静岡県東南アジア駐在員事務所、パソナシンガポール共催

日時 ｜ 5月13日、20日、27日（毎週水曜日）

15:00～16:00 （シンガポール時間）

対象 ｜ 東南アジア・インド・オセアニア地域に進出する静岡県関係企業 マネジメントの皆様

費用 ｜ 無料

5月13日（水）

Cross Frontier
代表 李 道明氏

Afterコロナの働き方について

Pasona Singapore Pte.Ltd.
General Manager / Sales & Marketing Division 森村 美咲

※Wi-Fi環境など高速通信が可能な電波の良い所でご視聴ください。

方法 ｜ Zoomでのオンライン配信

プロフィール
株式会社パソナ入社後、派遣部門での法人営業、HRコンサルティング部門でソ
リューション提案営業を担当。2011年にシンガポールへ渡り、採用・人事労務・ア
ウトソーシングのサービスに従事。多くの在星日系企業からの人事にまつわるよろず
相談に日々対応中。

プロフィール
米系金融機関、コンサルティングファームを経て、10年超にわたり経営戦略、業務
改革、人事制度改革に携わる。2011年から2016年まで5年間シンガポールに
居住。その間、ASEAN10ヶ国中7ヶ国で日系企業の戦略・組織に関するコンサ
ルティング、リーダーシップ開発全般に携わる。2014年よりシンガポール国立大学
(NUS)等の教育機関で ゲストレクチャラー。現在日本をベースにCross 
Frontierを起業し、グローバル人事・組織コンサルティング、人材育成に携わる。

新型コロナウイルスの感染の拡大で、東南アジア諸国に進出している静岡県企業の多くが工場の操業停止など、
企業活動に大きな影響を受けています。在宅勤務などを導入するなど多くの職場で働き方が変容していく中、静
岡県の企業で働く方々を対象に静岡県東南アジア事務所ではWEBセミナーを実施して、今後のビジネスや働き
方に役立てるような情報を提供していきたいと考えております。

Afterコロナを見据えて、今だからこそ「リーダーシップ × 働き方 × 組織改革」について改めて考えてみませんか。

セミナーDA

セミナーDAY１

変革期のリーダーシップ

お問合せ先

パソナシンガポール セミナー事務局（担当：野村・森村）

sales@pasona.com.sg

お申込み方法｜

▶ ENTRY FORM もしくは QRコードからお申込みください
https://forms.gle/Yc8PTkJuuEFJtjf96

セミナーDAY２

セミナーDAY３ 5月27日（水）

5月20日（水）

プレセナ・ストラテジック・パートナーズ（シンガポール/マレーシア）

日系担当執行役員 米国公認会計士 秋吉 寛信氏

【Afterコロナ】皆さんはまず何から着手しますか？
～ 普遍的な問題解決の方法論 ～

プロフィール
北海道大学でMBA取得後、コンサルティング会社Accentureに入社。
幅広い業界で、多種多様な改革・企業統合の企画・実行を支援。また社内の育
成担当として、コンサルタント育成計画の策定や、社内講師も担当。
退職時Senior Manager。
Precena Strategic Partners（https://www.precena.co.jp/）入社。
若手から役員まで幅広い層に対して、主に思考系スキルの集合研修の講師を担
当。また人事コンサルタントとして、人事制度の設計支援の実績も保有。
2019年よりシンガポール・マレーシア拠点の執行役員としてシンガポールに赴任。
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