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1. 「海外駐在員は帰任したら辞める」は本当？　　　　　　　
・帰任どころか、現地赴任早々に転職を考え始めるという驚きの事実
・現役駐在員の転職が発生する要因について
2. 親会社の役割を考える　　　　　　　　　　　　　　　　　
・駐在員が必要としているのは、「愚痴を聞いてくれる同僚」？
・日本と現地の間で板挟み状態の、駐在員の心情
・味方となるのは人事労務ノウハウ？

・その他、駐在員の選定の落とし穴、候補人材の育成、赴任前教育、赴任後のサポート、キャリアプランなどについて
3. 採用市場、中途採用事例に見る“グローバル化”への課題　
【日 時】 平成２７年３月１２日（木）９：３0～１１：３0　(開場９：００)
【講師】　株式会社ジェイ エイ シーリクルートメント　海外進出支援室　佐原 賢治氏

【会 場】 静岡県産業経済会館３階　大会議室　(静岡市葵区追手町44－１)

＊会場へは公共交通機関をご利用してお越しください



【参加費】   無料 
【定員】  　８0名（定員を超えてのお申込みがあった場合SIBAよりご連絡いたします） 
【申込方法】 FAXまたはHP（http://www.siba.or.jp/）のお申込みフォームより可能
【申込締切】 平成2７年３月１０日（火）

【主催】　　 公益社団法人　静岡県国際経済振興会（SIBA）

【共催】　　 静岡商工会議所静岡国際貿易経済協議会(SITEC)
【お申込み・お問い合わせ先】SIBA（公益社団法人　静岡県国際経済振興会）担当：水野　
TEL：054-254-5161　HPのイベント情報からもお申込みいただけます。
*　*  *  *  *   「親会社と駐在員とのコミュニケーション講座」参加申込書  *  *　*  *  *
（送付先：SIBA　　  FAX：０５４－２５１－１９１８）
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住所：　　〒
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話：　　　　　　　　　　　　　　　　FAX:　　　　　　　　　　　　　　
Ｅメール：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
親会社と海外駐在員とのコミュニケーション講座


～海外展開における人財流出防止のための、日本側の役割～








※ご記入いただいた内容は、当セミナー開催機関と共有し、参加者把握のため利用するほか事務連絡や関連事業のために利用することがあります。当セミナーへの反社会的勢力の入場はお断りします。

