
リアル

7 ⽕８ 14:00 15:20講 演 会
無料相談会 15:20 16:00

参加費

無料

⽇時

開催⽅法

定員

海外⼈材活⽤の

〜海外⼈材とともに成⻑してきた
中⼩企業の実態〜

 海外に進出する企業にとって、現地法⼈の従業員教育は法⼈の維持拡⼤のため⾮常に重要なカギとなります。⼀⽅、
現地従業員を⽇本に出向させ現場で教育することは、査証や費⽤などの⾯でハードルが⾼いのが実情です。しかし、⼀
般財団法⼈海外産業⼈材育成協会（AOTS）の制度を利⽤することで、従業員を⽇本に招請する際に⾦銭的な⽀援を受け
られ、加えて通常の在留資格「研修」では不可能な現場への配置・教育が可能となるのです。
 今回、AOTSの制度を利⽤のうえ、従業員を⽇本に招き、現場にて技術指導を⾏った企業の代表者に、制度利⽤の具体
的なメリットや効果などについて事例を発表いただきます。
 またAOTSの担当者に、制度の概要や活⽤⽅法などについて説明してもらいます。

内容

1998年株式会社ノダ⼊社。
2000年に代表取締役就任後、
⽇本4⼯場設⽴、2011年ベト
ナム⼯場、2013年タイ⼯場、
2015年フィリピン⼯場設⽴に
従事し、現在に⾄る。社⻑就
任後、2009年からタイ・ベト
ナムでのリーダー育成のため
にAOTS来⽇研修や専⾨家派遣
制度を活⽤して50⼈以上を⽇
本に招聘、帰国後は各拠点の
リーダーとして現地に技術移
転を進めている。

講師：野⽥� �隆昌� �⽒
（株式会社ノダ� �代表取締役）

・海外⼈材活⽤のリアル
・ＡＯＴＳからの制度説明
・質疑応答、名刺交換
・無料相談会（20分×2社、先着順）

50名

公益社団法⼈
静岡県国際経済振興会

担 当：�上原
電 話：054-254-5161
メール：uehara@siba.or.jp

お申込みはこちら↓

オンライン配信
（Ｚｏｏｍウェビナーを使⽤）


