
詳細・お申込み

Speaker 1

Researching Plus GmbH
代表取締役

（ﾄﾞｲﾂ在住・SIBAｻﾎﾟｰﾄﾃﾞｽｸ）

Hisako Yoshizawa

人材教育システムの概要

移民受け入れの状況と課題

ドイツ企業の生産性向上の取組みと人材不足の課題

日本で実践されているドイツ人材育成システム

Speaker 2

在日ドイツ商工会議所

ドイツデュアルシステム

（職業訓練）部門長

Ueda Dai

２０２６年２月１８日(水)
2:30PM - 4:45PM　ZOOM webinar

担当：水野　mizuno@siba.or.jp　☎054－254-5161
主催：(公社) 静岡県国際経済振興会　後援：JETRO静岡、JETRO浜松
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静岡県国際ビジネス事情講座

中小企業が集積し、製造業が大きな存在感を放つものづくりの国、ドイツ。国と企業が一丸となって

取り組む実践性の高い職業訓練制度について、一度は耳にしたことがあるのではないでしょうか。し

かし、実際には日本と同じように、ドイツの企業も人材確保や育成に苦心しています。

ドイツの企業がどのようにこの課題に立ち向かっているのか、そこから日本の現場に活かせるヒント

とは何かを、本セミナーでは探ります。さらに、ドイツで働く移民・外国人の育成や労働の状況にも

焦点をあて、実践的な示唆をお届けします。
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