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県内から最も多くの企業が進出している中国。その数は248社、412事業所にのぼります(静岡県調べ：今年4月現在)。その多くが、現地従業員のマネジメント、採用、離職防止、人件費上昇といった「人」に関する問題を、最重要課題として挙げています。限られた資源の中で「人財」を最大限に活かし、海外ビジネスを成功に導く。そのための企業努力や、具体的対策を、事例を交えて解説します。今回は、日本、中国、ＡＳＥＡＮを主な拠点に活動する転職エージェント会社、(株)ジェイエイシーリクルートメントが取り組んだ「中国における日系企業の人事課題(2015)」調査の結果をもとに、実際に現地日系企業に聞取り調査を行った、同社海外進出支援室の手塚氏を講師としてお招きします。
【日 時】 平成２８年２月３日（水）１４：００　～　１６：３０ (開場１３：３０)
【会 場】 静岡市産学交流センター[B-nest]　プレゼンテ―ションルーム

　　　　　静岡市葵区御幸町3番地の21ペガサート6階（静岡鉄道 新静岡駅すぐ）

【プログラム】①講演「中国における幹部人材確保の課題と対策」(14:00～15:30)
②交流会　講師を交えて情報交換(15:35～16:30)
【講師】　    手塚 健 氏　(株)ジェイエイシーリクルートメント　海外進出支援室
・会場にて、同社が実施したアジア10ヶ国の給与水準に関する調査レポート「The Salary Analysis 2016」を無料配布します。
・当セミナーでは、可能な限り参加者のご質問内容をもとに講演プログラムを組ませていただきます。必要な方は下記申込み欄に質問をご記入ください。
【参加費】   無料 
【定員】  　 ６０名（定員を超えてのお申込みがあった場合、SIBAより連絡いたします） 
【申込方法】下記ご記入の上FAX送信、またはＨＰイベントページから申込みフォーム送信
【申込期限】 平成2８年２月２日（火）

【主催】　公益社団法人　静岡県国際経済振興会（SIBA）
【共催】　ジェトロ静岡、静岡国際貿易経済協議会、静岡県中小企業団体中央会
【お申込み・お問い合わせ先】　公益社団法人　静岡県国際経済振興会（SIBA）担当：水野
TEL：054-254-5161　　Email: mizuno@siba.or.jp
*  *　*　参加申込書   *  *　*  *　*　*　*  *　*  *（ FAX：０５４－２５１－１９１８）
	貴社名
	所属・御役職等
	ご氏名

	
	
	

	
	
	


■第二部交流会への参加について　　　　　参加　　・　　不参加
住所：〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話：　　　　　　　             　　　　ＦＡＸ：　　　　　 　　　　　　　　　
email：　　　　　　　　　　　　　                              　　　　　　 　
質問内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
中国における幹部人材確保の課題と対策














※ご記入いただいた内容は、当セミナー開催機関と共有し、参加者把握のため利用するほか事務連絡や関連事業のために利用することがあります。当セミナーへの反社会的勢力の入場はお断りします。

